Begegnungen mit Wirkung - durch

Matching fur Events

e _CHEMISTREE

. Beziehungen bewirken




Matchingvarianten fur Events - real und virtuell

Die passgenauen
Kontakte vermitteln

Die optimalen
Gruppen bilden

MATCHING
for

Workshops Inspiration

Diskussionsrunden Kooperation

Dinner Tables
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Das bevorzugte
Programm gestalten

individuell vorausgewdhlte

Workshops, Vortrage

Rahmenprogramm



Gewinn fur Tellnehmersnnen

Echter Mehrwert -

@ Zugang zur Gemeinschaft wird vereinfacht, durch passgenaue,
Hemmschwelle zur Kontaktaufnahme sinkft - praferierte Kontakte
gerade bei unUbersichtlichen Grol3-
veranstaltungen mit gefuhlter Anonymitat

@ Kontakte von hoher persdnlicher Relevanz
bleiben nicht dem Zufall Gberlassen, sondern
werden proaktiv initiiert - je nach Praferenz
mit Fokus auf Inspiration, Ubergreifendem
Austausch, Kooperation, ...

e%®
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Gewinn fur Organisatoren

Starker USP -

@ Zufriedenheit und Bindung der Teilnehmer+innen als Begegnungsort
steigen durch persénlichen Gewinn an und Ideengemeinschaft
hochrelevanten Kontakten

@ Einblick in zustande kommende Verbindungen
liefert Anhaltspunkte fOr konzeptionelle
und organisatorische Weiterentwicklung

@ Communities rund um Themen/Events lassen
sich dauerhaft aufrecht erhalten — dadurch
nachhalfiger Rol

+8° CHEMISTREE | Beziehungen bewirken



Plattform-Architektur / Case DLD

DLD Event-Plattform

What The World
Needs Now

MAIQ- (3) & togom

Livestream Program

Think Big - Redesign the World

Nedt Oxman, Andrian Kreye

Live Chat

University of Bayreuth

1
MERCTK A BRAINLAB °Wm FREENOW ¥

.
Sitechcast Sl Mgencinc (3] #* oHemisTRee
YOU MAWO R

Program

16:00 CET

18:05 CET
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CHEMISTREE Matchingfragebdgen

(industry sector, ex| Further questions I'd be interested in discussing:

1 work in the following industry sector: (Witiple sslections possible, snax. 3 answers)
Matchmaking & Community Piatform & If you could go back in time, what advice would you give to your younger self?
What do you miss about being a kid?

h ." i II | have expertise in these areas: ‘What small gesture from a stranger has made a big impact on you?
S C n I s e e IT, *Goold Algorithms”, Responsilbe Digital What surprising thing have you leamed — about yourself, others, the world — during the
pandemic?

Benutfzerdaten T i i s o A

‘What will computers never be able o achieve?
inventor, pragmatic, passionate
Gllle, How can business leaders better engage with Generation Z?

Authentifizierung] 8 What e you arkit for?

These are not my topics.

-u.m -N-u'

CHEMISTREE Matchingergebnisse

%

Schnittstelle

Matchingdaten

[Name, |
Authentifizierung,

Mo’rchingkri’rerien] Rosmarie Steininger

CHEMISTREE GmbH

ords)

Digitalisation, 3rd Szctor

In any case - leaves space for creative



O

O

O

O

DLD"

Matching:

930 Tellnehmersinnen

Matching-Kriterien (gewichtet): 113

6 Matchingrunden
Ergebnis: 1.384 Matches,

>90% wunschen mehr Matching
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What The World
Needs Now

DL e

Lobby Livestream Program

Fersonal Matches Frivate Meszages \ser List

Speakers Networking

Send private message

Fayonesr

About me

(industry sector, expertise, me in three words)
s Fintzch, onling payment technologies and financial semvices
= Monetization in the mobility industry, online payment ecosystems
= Energetic, open-mind=d and a netwarker

“What the World Needs Mow_ "
Too broad? or that is the idea? In any cass - leaves space for crestive
thoughts

The United Mations have defined 17 Sustainable Development Goals.
'd be interested in discussing..

= B Industry, Innovation and Infrastructure

= 11 Sustasinable Cities and Communities

» 12 Responsible Consumption and Production

Repgarding digital change, | would like to discuss:
= How can digitization improve lives across the globe?
= How can digisal change enhance diversity?
= What should companies and organizations do to make the most
of digital change?

My professional background is in:
Economy & Business

would like my DLD match to have 3 professional background in:
= Digitsl & Technology, IT
= Economy & Business

Rosmarie Steininger
CHEMISTREE GmbH

About me

(indusiry sector, expertise, me in three words)
= Matchmaking & Community Platform
= T, "Goold Algonthms”, Responsilbe Digitalisation, 3rd Sector
= inventor, pragmatic, passionate

“What the World Needs Now. "
Trust, Togethernsss, Responsibility

The United Mations have defined 17 Sustainable Development Goals.
'd be interested in discussing..

= 5 Gender Equality

= 10 Reduced Insqualties

» 12 Responsible Consumption and Froduction

Reparding digital change, | would like to discuss:

= How can digial change enhance diversity?

= WWhat's the valus of Europe’s privacy and data protection
pobicies?
What should companies and arganizatiens do to make the most
of digital change?

would ke my DLD match to have a professional background in:
F'm open — surpnse me!

My professional background is in:
= Digitsl & Technolagy. IT

= Economy & Business
biv B 1

- Crtenn




Nutzererlebnis

1-

Such a beautitul idea by DLD Conference,
matching participants for a chat together
by algorithm. A great idea for Re:publica
and others as well. We all need connection!

Sue, DLD Teilnehmerin , ,
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Nutzererlebnis

CHEMISTREE has proven to be o
wonderful tool for us when we are
physically apart but remain connected —
digitally, and often in unexpected ways.

Steffi Czerny
Co-Founder DLD Conference
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In guter Gesellschaft: Referenzkunden

Messe Miinchen

bayl ne vom / Heinrich Heine
Universitat
Die bayerischen Metall- und Elektro-Arbeitgeber Diisseldorf .

mentorme =&

FRIEDRICH-ALEXANDER
UNIVERSITAT _
ERLANGEN-NURNBERG
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Die CHEMISTREE Formel

Software-as-a-Service

Prozess und Plattform projeki-
spezifisch umgesetzt, betreut

. und weiterentwickelt
Exzellentes Matching

basierend auf harten und —
weichen Faktoren; anhand von

Ahnlichkeit und/oder Diversitat

fOr einen perfekten ‘Fit’

Ethischer Codex

transparentes, selbstbestimmtes

und verzerrungsfreies Matching
* CHEMISTREE | Beziehungén bewirken



‘Mitwachsendes' Prinzip

Datenbank und o 2B. Comp,,

Online-Plattform des
primdaren Matchings
sind verfugbar fur
weitere /wecke —
die ggf. bendtigten
zusQtzliche Abfragen
erfolgen sukzessive

* CHEMISTREE | Beziehungen bewirken

Y

BASIS

v wachsendem
Bedartf flexibel folgend

v praktikabel fOr
Teilnehmer*innen

v' hdherer Rol als
stand-alone Losungen



Der CHEMISTREE Codex

Der CHEMISTREE Algorithmus ist keine ‘black

Volle Trqnqurenz box’; wir machen ihn fur Kund*innen und

Teilnehmer*innen transparent.

Bei der Gestaltung des Algorithmus tun wir

Absolute Integritat

alles, um Verzerrungen zu vermeiden und
Teilnehmer*innen neutral und frei von
Vorfestlegungen zu matchen.

Die Datenhoheit haben zu 100% die
Teilnehmer*innen. Sie legen selbstbestimmt die

Selbstbestimmung

bevorzugten Eigenschaften ihrer Matches fest.
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CHEMISTREE auf einen Blick: Beziehungen bewirken

WAS?

MaBgeschneiderte

Platiform-Losungen fir

Matching und Communities

* Matching
praferenzbasiert

+ Networking

» Zielgruppenspez. News

+ Events

+ Community
Management

Stand-alone oder
...infegriert in Ihr System:
+CHEMISTREE inside*
Matching

...erweitert um Zusaftz-
FunktionalitGten: techcast
Videoplattform;
nextmoderator
Workshopinteraktion...

-8° CHEMISTREE

WOZU?

Potenziale heben, Komplexitat beherrschen, Prozesse optimieren:

FUR WEN?

HR (FOhrungssparring DB)
Netzwerke (Frauen verbinden)
Universitaten (FAU, HHU)
Eventveranstalter (DLD)
Kommunen (Jobmatch)
Innovationshubs (BMW rad®°hub)
Messen (herCAREER Messe + 365)
NGOs & 3. Sektor (Stiftung, Bistum)

Peer

. Coaching Job-
Match

. social New Work

on-
boarding.

Learning

®
Mentoring ..

Volle Flexibilitdt auf einer Plattform, beliebig modular erweiterbar

Projektspezifische Konzeption
UND + Fragebdgen

2 + Algorithmen
WIE? * Plattform

SAAS-Plattform

» GroBe Erfahrungsbasis >200.000
Matches

+ Wissenschaftlich fundiert; preisgekront

« Stdndige Weiterentwicklung,
Supervised Learning

Unsere Verantwortung:

* Unser Kodex: Transparent, verzerrungsfrei, selbstbestimmt

+ BMAS-geférderter Experimentierraum ,,KIDD*" fUr
verantwortungsvolle Digitalisierung

+ DSGVO-konform, Server nurin der EU
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