Kontakte nach MalB - mit

Matching auf Messen

e _CHEMISTREE

. Beziehungen bewirken




lhre Schwierigkeite lhre Moglichkeiten!

Bei rein digitalen Formaten ausschliellich Bauen Sie persdnliche Be-
virfuelle BerOhrungspunkte, die gefUhlte Kontakte, die inspirieren,
Verbundenheit des Einzelnen sinkt resonieren und bestandig sind
Je mehr Teilnehmer*innen, desto Liefern Sie Teilnehmer*innen
schwieriger die Suche nach denjenigen exakt DIE Kontakte, die ihrem
Kontakten, die ‘etwas bringen’ individuellen Bedarf entsprechen
Emotionale Hemmschwelle, proaktiv auf UnterstUtzen Sie dabel,

Andere zuzugehen, vergroBert sich bei Hemmschwellen zu Uberwinden
digitalen Formaten durch korperliche Distanz und zielgerichtete personliche

0% Beziehungen zu knUpfen
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lhre Schwierigkeite lhre Moglichkeiten!

Kontakte ‘Uber den Tellerrand' bleiben aus, Ermdglichen Sie Innovation
Impulse durch interdisziplinGre Begegnungen durch ein Matching

damit dem Zufall Uberlassen komplementdarer Profile

Bei Prdsenzveranstaltungen erwarten Behaupten Sie Messen und
Tellnehmer*innen mehr denn je einen Veranstaltungen als gewinn-
konkreten persdnlichen Nutzen bringende, ergiebige Formate
GeknUpfte Kontakte Uberdauern die Bauen Sie aktive und
Einmalveranstaltung nicht und Bezug nachhaltige Communities

zur Themen und Personen ‘verpufft' schnell rund um Ihr Thema auf
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Was zahlte Qualitative Kontaktel

List ONE WORD that you think points at the most

important aspect of tomorrow's matchmaking!

trust emot|on
p e rSO n a conversation
contacts l I t 3
relevgggg Selen tro business
erfgacgjl%'g\i\l,'ltedggncommunltybu|ld|ng

communication opt|m|zat|0n
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Prof. Dr. Martin P. Fritze (University of Cologne)

Umfrageergebnis auf der 11. Internationalen
Sommeruniversitat fir Messemanagement, KéIn,
.... Juni 2019
L ]
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Matchingvarianten auf Messen - real und virtuell

Effektiv das individuelle
Programm gestalten

Lielgenau Marktplatze Passgenaue Kontakte
vermitteln

B
MATCHING MATCHING
for for

MATCHING
fOr
GeschdaftsabschlUsse Kooperation

Kooperationen Inspiration, Kreation
Jobs ... bedarfsabhangig...

individuell vorausgewdahlt:

Workshops, Vorirage

Rahmenprogramm
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Integrierte Platttorm-Architektur

herCAREER Webauftritt inkl.
Anmelde-/Ticketsystem

Digitalisierung verindert die die Jobs: Die Emoti ist
Insbesondere im Zeitafter der kinstlichen Intelligenz eine nicht durch Maschinen

Eine g von Klein auf st gegeben sowoh| fir
Manner als auch fiir Fraten. Frauen gewinnen zunehmend an Selbstvertrauen und sind

bereit hrem ,Mann® zu stehen. herCAREER steht nicht filr Networking, sondernauch

e Schnittstelle

Vera Schneevoigt

Chief Digital Officer Bosch Buillding Technologies B e n U lI-ze rd q lI-e n

OO

Schnittstelle

Ausstellerdaten
[Profil,
why-we-maieh]

)FLLI’RIM u@, I

EICHESVORTRAGSPROGRAMMIRNS SAMTLICHE AU Kk M
] 5
<o t den ausstellend gUlmreba Bitins Gesprich

ole'Models, Insiderns Experten zum Kommen Sie mi
genhihe
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CHEMISTREE Matchingplattform

her i

Willkommen innerhalb der herCAREER Online-Community

Hier finden Sie lhre persdniichen maBgeschneiderten Matches.

MEINE MATCHES

MEINE FRAGEBOGEN




3

w > (3]

SPARRING: BESUCHER/IN SUCHT - STANDPERSONAL,
REFERENT/IN BIETET

MEINE VORSCHLAGE VOM 9.10.2019

Matching:

o 2538 Besuchersinnen / 181 Messe- Ao Dovgies o Ko

Angebote (Workshops, Kontakte, Jobs, ...)

o Matching-varianten: 10

o Matching-Kriterien: 10 — 500 je Variante
o Ergebnis: 43.536 Matches
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CAREER

Mobile App:

-8 CHEMISTREE |

/) =

Wichtige Infos - bitte klicken v

i

MY SUGGESTIONS -
15.10.2019

Rosmarie, Steininger

Griinderin & Geschéftsfiihrerin

View Profile Why we match?

Powered by - CHEMISTREE Data Security

L. > O

Matching Suggestion

>

Beziehungen bewirken

Rosmarie Steininger

Organisation
CHEMISTREE GmbH

Position
Griinderin & Geschaftsfiihrerin

Social Media
https:/www.xing.com/profile/Rosmarie_Steininger/cv,
https:/www.linkedin.com/in/rosmarie-steininger/

| speak at
Workshop: #AlgorithmusSelbstGemacht

Thema: Wissenschaft, Technik, Digitalisierung &
Technologie , Existenzgriindung & Unternehmertum

Karriere-MeetUp

* > &

Who is my match?

>

her

Why we match? Q

Rosmarie,Steininger

| have experience /
competence in the
following topics and
would be happy to
pass them on:

Data science & Artificial
Intelligence, Digital
transformation
(innovation),

| offer experiences
about my lateral entry
into the tech industry

Anusha
Ramineni

| am looking for
exchange with people
who have experience
/ competences in the

following areas:

Data science & artificial
intelligence, Digital
transformation
(innovation),

I'm looking for an
exchange for lateral
entry into the tech

and digitization on the industry and
topics: digitization on the
as a Founder, on the job topes
. . " or— o~ lmiiim e
o > O
Why do we match?




Matching par excellence

-Ur das digitale Matching wurde die
NerCAREER mit dem Deutschen Exzellenz-

Preis, 1. Platz in der Kategorie Digitale Services,

DEUTSCHES INSTITUT |
FOR SERVICE-QUALITAT |
GmbH & Co. KG

DEUTSCHER
EXZELLENZ-PREIS
2020

T ;74
. EJIUNTERNEHMER &
’f}:t::\‘ NACAIIN PUR SIGITALE TRANIFORMATION "L:’": ‘.’;"
ROBEEN S
{" %-:‘,:;, o :‘Q/ {;x"

o——

AUSGEZEICHNET!

- — = =
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Nutzererlebnis

Fur mich waren die Matching-Vorschlage
hochstrelevant — darunter auch solche,
iIch nicht erwartet hatte. Das hat das
Messeangebot fur mich viel transparenter

gemacht! o - . ,,
arin Zimmermann / improvaris, Besucherin
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Kundenmeinung

lch bin derart stolz, einen so grandiosen,
vertfrauensvollen und einmalige:n Partner:in
wie Rosmarie Steininger und das gesamte
CHEMISTREE Team an meiner Seite zu haben.
DANKE! Natascha Hoffner, Geschaftsfihrerin ,,

messe.rocks GmbH, Veranstalterin
der herCAREER
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In guter Gesellschaft: Referenzkunden

Messe Miinchen

bayl ne vom / Heinrich Heine
Universitat
Die bayerischen Metall- und Elektro-Arbeitgeber Diisseldorf .

mentorme =&

FRIEDRICH-ALEXANDER
UNIVERSITAT _
ERLANGEN-NURNBERG
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Die CHEMISTREE Formel

Software-as-a-Service

Prozess und Plattform projeki-
spezifisch umgesetzt, betreut

. und weiterentwickelt
Exzellentes Matching

basierend auf harten und —
weichen Faktoren; anhand von

Ahnlichkeit und/oder Diversitat

fOr einen perfekten ‘Fit’

Ethischer Codex

transparentes, selbstbestimmtes

und verzerrungsfreies Matching
* CHEMISTREE | Beziehungén bewirken



‘Mitwachsendes' Prinzip

Datenbank und o 2B. Comp,,

Online-Plattform des
primdaren Matchings
sind verfugbar fur
weitere /wecke —
die ggf. bendtigten
zusQtzliche Abfragen
erfolgen sukzessive

* CHEMISTREE | Beziehungen bewirken

Y

BASIS

v wachsendem
Bedartf flexibel folgend

v praktikabel for
Teilnehmer*innen

v' hdherer Rol als
stand-alone Losungen



Der CHEMISTREE Codex

Der CHEMISTREE Algorithmus ist keine ‘black

Volle Trqnqurenz box’; wir machen ihn fur Kund*innen und

Teilnehmer*innen transparent.

Bei der Gestaltung des Algorithmus tun wir

Absolute Integritat

alles, um Verzerrungen zu vermeiden und
Teilnehmer*innen neutral und frei von
Vorfestlegungen zu matchen.

Die Datenhoheit haben zu 100% die
Teilnehmer*innen. Sie legen selbstbestimmt die

Selbstbestimmung

bevorzugten Eigenschaften ihrer Matches fest.
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CHEMISTREE auf einen Blick: Beziehungen bewirken

WAS?

MaBgeschneiderte

Platiform-Losungen fir

Matching und Communities

* Matching
praferenzbasiert

+ Networking

» Zielgruppenspez. News

+ Events

+ Community
Management

Stand-alone oder
...infegriert in Ihr System:
+CHEMISTREE inside*
Matching

...erweitert um Zusaftz-
FunktionalitGten: techcast
Videoplattform;
nextmoderator
Workshopinteraktion...

-8° CHEMISTREE

WOZU?

Potenziale heben, Komplexitat beherrschen, Prozesse optimieren:

FUR WEN?

HR (FOhrungssparring DB)
Netzwerke (Frauen verbinden)
Universitaten (FAU, HHU)
Eventveranstalter (DLD)
Kommunen (Jobmatch)
Innovationshubs (BMW rad®°hub)
Messen (herCAREER Messe + 365)
NGOs & 3. Sektor (Stiftung, Bistum)

Peer

. Coaching Job-
Match

. social New Work

on-
boarding.

Learning

®
Mentoring ..

Volle Flexibilitdt auf einer Plattform, beliebig modular erweiterbar

Projektspezifische Konzeption
UND * Fragebdgen

2 + Algorithmen
WIE? * Plattform

SAAS-Plattform

» GroBe Erfahrungsbasis >200.000
Matches

+ Wissenschaftlich fundiert; preisgekront

« Standige Weiterentwicklung,
Supervised Learning

Unsere Verantwortung:

* Unser Kodex: Transparent, verzerrungsfrei, selbstbestimmt

+ BMAS-geférderter Experimentierraum ,,KIDD" fUr
verantwortungsvolle Digitalisierung

+ DSGVO-konform, Server nurin der EU

Beziehungen bewirken



